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CONTRATO Prestar Iosvser\ncaos - * CONVENIO
Contrato numero 1 330 12 14 0201 de 1? de marzo de 2023

. Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No '5500004204 y RPC No. 5600049536

: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/11 :

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) dei Plan de :

. Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL

! EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

° INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA

: COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASQCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

: SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

: DEL Cé!-\PITAL HUMANO Y GENERACION DE CPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

) GEST| N :

" Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato: -
ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atenciéon de emprendedores y MiPymes. TEXTO -

- ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI138-101901, desde el 2020 el programa -
ValleiNN ha brindado acompafamiento a méas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200

. emprendedores por medio de la formacién en estética, peluqueria y barberia |
Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas |
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion .

© empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con fas .
Cé&mara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar |a reactivacion econdmica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién de! cannabis medicinal |

.y el agro, entre otros .
Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que alin no
terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar |la atencion de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar :

el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion

* en los fondos VallelNN 2023 5

. LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO !

. Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econoémico :

. en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la -

. instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consoiidacion de areas industriales

. existentes para la configuracion de clasteres productivos en sistemas de proximidad )

© META {S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion durante

. el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar @ centros de emprendimiento e innovacion
Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. -

‘Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
: Contratista: EDWIN LOPEZ DURAN

- OBJETIVO DEL INFORME -

- Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2023, CUQTA 1, por lo que se concluye que las
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~ obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidn por el departamento
. del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economice y Competitividad.

; y operativ para el adecuado

§func:onamlento de los Centros Valle INN y los procesos.
- Misionales de |la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar .
. informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los:
‘programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de .
"emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el’
“programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la :
. gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como:
-la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, .
- supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para:
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollc Econémico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el

- Especificaciones, programa Yy generar propuestas gue permitan su
: actividades u aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 100%
- obligaciones especificas  induccidn, reinduccién, entrenamiento, capacitacién vy °
“contractuales. mejoramiento de la cultura organizacional que se programen

desde la coordinacion de! Centro vy desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
. potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico y competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y gue sean
' necesarias para el cumplimiento efectivo y oportune de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la
- divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
~mediode lasredes sociales,
- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades '
'u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2023:

' Porcentaje de
. cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en e 33,3%
mismo:

' Otras consideraciones.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN vy los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

El contratista Realiz6 la gestion administrativa y operativa para ¢l adecuado funcionamiento del
programa Valle INN asi mismo reviso los proyectos presentados por los usuarios a través de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.,

Apoy6 en la organizacion del programa Valle INN.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Vaile
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar informacién sobre
el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrolloc Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar
activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
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liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. @. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG. 11.
Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y misiéon de la entidad. 12.
Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

El contratlsta ha cumplldo con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para Io cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL, segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seqin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob .
Concepto Valor {Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $14.850.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $14.850.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.950.000
Valor total ejecutado $4.950.000
Valor saldc por
ejecutarp $9.900.000

Intereses moratorios

$
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'NO APLICA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
- adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL, segln la clausula vigésima

primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

S !

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
' inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna |

| MECANISMOS DE
SIN NOVEDAD

Abril - de

Fecha del préximo informe 21 " de

dias del mes de Marzo de 2023
RIA AGUADO
to de Apoyo a la Gestion
Eiaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriet Rojas Giron Gestion y Desempeno

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializadoe,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, Contratistas

de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002
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